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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Procedury postepowania
w przypadku krzywdzenia dzieci
w Szkole Podstawowej
im. Pawla Stalmacha w Bazanowicach



Polityka ochrony dzieci (w tym dzieci niepelnosprawnych
I ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi) przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej im. Pawla Stalmach w Bazanowicach.

Preambula

Naczelng zasada obowigzujaca wszystkich pracownikéw Szkoty Podstawowej im.
Pawta Stalmacha w Bazanowicach jest podejmowanie dziatah majacych na celu dobro
dziecka, ochrong jego godnosci i poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik szkoly traktuje
dziecko z szacunkiem, dba o prawidlowy rozwoj dziecka i1 uwzglgdnia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisbw wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1

Objasnienie terminow
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1. Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
Zlecenia.

2. Pielegniarka na podstawie umowy pomiedzy gming Goleszoéw a pielegniarkg w zakresie
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami.

2. Dzieckiem w §wietle polskiego prawa jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisow szczeg6Olnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina
zastepcza).

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowaé
opiekundéw o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.



5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe w tym pracownika placowki lub zagrozenie dobra dziecka
w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet - to pracownik wyznaczony przez dyrektora placowki,
ktory sprawuje nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie placowki przez dzieci

oraz odpowiada za bezpieczenstwo dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem — wyznaczony
przez dyrektora szkoly sprawuje nadzor nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem w placéwce.

8. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11

§ 2
Rozpoznawanie i reagowanie na objawy krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci.

2. Kazdy pracownik szkoty, ktoéry zauwazyl lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone
zobowigzany jest zareagowac, w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

3. Wszyscy pracownicy szkoty i1 inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub inne informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzane do zachowania tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

4. Pracownicy zobowigzani s3 do troski o bezpieczefstwo dzieci zgodnie ze swoimi
kompetencjami, obowigzujacym prawem oraz przepisami wewnetrznymi placowki.

5. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

6. Zasady bezpiecznych relacji personal szkoty — dziecko. Zalacznik nr 2

7. Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko. Zatacznik nr 3



Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
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Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub
opiekuna

1. Gdy pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu

(oznaczajace spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata), wykorzystania seksualnego

lub/i jego zycie jest zagrozone, nalezy:

- zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od rodzica/opickuna podejrzanego

0 krzywdzenie;

- zawiadomi¢ Policje lub prokuratur¢ (zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa).

2. Gdy pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun
dziecka jest niewydolny wychowawczo, nalezy:

- zadbac o bezpieczenstwo dziecka;

- porozmawia¢ z rodzicem/opiekunem,;

- powiadomi¢ go o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;

- w przypadku braku wspdtpracy rodzica/opiekuna, nalezy powiadomi¢ wilasciwy osrodek
pomocy spotecznej lub skierowac¢ do sagdu wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

3. Gdy pracownik  podejrzewa, ze dziecko jest pokrzywdzone innymi typami
przestepstw, nalezy:

- poinformowa¢ na pismie Policj¢ lub prokurature, wysytajac zawiadomienie o mozliwosci

popetnienia przestgpstwa.

4. Gdy pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej lub innych
niepokojacych zachowan, nalezy:

- zadbac o bezpieczenstwo dziecka;

- przeprowadzi¢ rozmowe¢ z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie oraz rodzicem
nie krzywdzacym;

- powiadomi¢ go o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego;

- w przypadku braku wspolpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy, nalezy
powiadomi¢ wlasciwy osrodek pomocy spotecznej;

- rownolegle nalezy ztozy¢ do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.



§ 4

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe¢
nieletnia — ktora nie ukonczyla 17 roku zycia

1. Gdy pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy

z uszczerbkiem na zdrowiu (oznaczajace spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata),

wykorzystania seksualnego lub/i jego zycie jest zagrozone, nalezy:

- zadbac o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

- przeprowadzi¢ rozmowg¢ z rodzicami/opiekunami dzieci uwiklanych w przemoc;

- zawiadomi¢ najblizszy sad rodzinny lub Policj¢, wysylajac zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestgpstwa.

2. Gdy pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo
innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej lub
innych niepokojacych zachowan, nalezy:

- zadbac o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

- przeprowadzi¢ rozmow¢ osobno z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego 1
krzywdzonego oraz opracowac dziatania naprawcze;

- w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy, nalezy powiadomic¢ lokalny sad rodzinny,
wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.
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Procedura szkolnego postepowania w przypadku hejtu rowiesniczego

1. Zgloszenie i rozpoznanie sytuacji.

Kazdy przypadek hejtu nalezy zgtasza¢ wychowawcy, pedagogowi lub dyrektorowi.
Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za koordynacje dziatah. Zbierane sg informacje
0 zdarzeniu (data, miejsce, uczestnicy, przebieg), z zachowaniem dyskrecji.

2. Dokumentacja zdarzenia.
Sporzadza si¢ pisemna notatke/raport 1 zabezpiecza dowody (np. screeny, wiadomosci,
nagrania).

3. Rozmowy indywidualne.
Prowadzi si¢ rozmowy z ofiara, sprawcag i $Swiadkami. Zapewnia si¢ poufno$¢ i wsparcie
emocjonalne dla poszkodowanego.



4. Dziatania interwencyjne

Na podstawie analizy sytuacji podejmuje si¢ dziatania wychowawcze (np. rozmowy,
upomnienia, dziatania profilaktyczne), a w powaznych przypadkach — zgloszenie do
odpowiednich instytucji.

5. Wsparcie ofiary
Zapewnia si¢ pomoc psychologiczng i informuje o dostgpnych formach wsparcia.

6. Monitorowanie
Obserwuje si¢ sytuacje po interwencji, ocenia skuteczno$¢ dziatan 1 podejmuje dalsze kroki
W razie potrzeby.

7. Dziatania edukacyjne i profilaktyczne
Organizuje si¢ warsztaty, zajecia oraz wdraza programy promujgce szacunek, tolerancje

i pozytywne postawy.

Podsumowanie
Szkota reaguje szybko, konsekwentnie i zgodnie z prawem, by zapewni¢ bezpieczne
srodowisko wolne od hejtu.
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Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby
trzecie

1. Gdy pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu

(oznaczajace spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata), wykorzystania seksualnego

lub/i jego zycie jest zagrozone, nalezy:

- zadbac o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od 0soby podejrzanej o krzywdzenie;

- zawiadomi¢ Policje lub prokuratur¢ (zawiadomienie o mozliwosci popehienia
przestepstwa);

- gdy sprawca przemocy jest nauczyciel, dyrektor szkoty podejmuje dziatania w zakresie

odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej nauczyciela (art. 75 KN).



2. Gdy pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy

fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub przemocy psychicznej, nalezy:

- zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej 0 Krzywdzenie;

- przeprowadzi¢ rozmowe indywidualng dyrektora z osoba podejrzana o krzywdzenie
dziecka;

- w przypadku powtorzenia si¢ danej sytuacji, dyrektor dokonuje pisemnego upomnienia;

- za czyny popetnione przez nauczyciela, majace znamiona naruszenia prawa i dobra dziecka,

dyrektor szkoly podejmuje dzialania w zakresie odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej

nauczyciela (art. 75 KN).

3. Gdy pracownik podejrzewa, ze dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw,
nalezy:

- zadbac o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

- poinformowac¢ Policje lub prokurature, sktadajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa,

- gdy sprawcg przemocy jest nauczyciel, dyrektor szkoty podejmuje dziatania w zakresie
odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej nauczyciela (art. 75 KN).

4. Gdy pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadcza innych niepokojacych zachowan,

nalezy:

- zadbac o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

- przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy zakonczy¢
wspolprace — w przypadku pracownika placowki.
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W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placoéwki powotuje
zespot interwencyjny, w sklad ktorego moga wejsé: pedagog/psycholog, wychowawca
dziecka, kierownictwo placowki, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub
o dziecku (dalej okre$lani jako: zesp6t interwencyjny).

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez czlonkow zespotu, informacii,
zawierajacy wskazania dotyczace:

1. Wzmocnienia dziecka — poprzez: zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb
I w uzgodnieniu z rodzicami, konsultacji psychologiczno — pedagogicznych w opiekujace;j sie
szkola poradni psychologiczno - pedagogicznej, ewentualnie konsultacji psychiatrycznych.



2. Okreslenia form pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie szkoty lub kierowania
do instytucji udzielajacych réznych form pomocy: terapia indywidualna, grupowa, warsztaty
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia - w uzgodnieniu z rodzicami i adekwatnie

do potrzeb.

3. Wspierania rodziny — poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do instytucji oferujacych:
poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢ wuzaleznien, terapi¢ dla sprawcow
przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych.

4. Pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujgcych: pomoc
socjalng poradnictwo 1 warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, organizowanie
pomocy finansowej, rzeczowej, cieptego positku, zbiorki odziezy.

5. Pomocy w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych - poprzez zastosowanie procedur
mediacyjnych badz kierowanie do mediatorow Wychowawca klasy lub pedagog monitoruje
przebieg realizacji planu.

Plan wsparcia dziecka - Zatacznik nr. 4

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
»Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z
nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajagcym — kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyla formularz
,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw
dziecka na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 5
do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Szkota dysponuje danymi kontaktowymi placowek i instytucji zajmujacych si¢
ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc i opieke w naglych przypadkach.
Dane stanowiag Zalacznik nr 6.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka
i danych osobowych dzieci
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1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik nr 7 do
niniejszej Polityki.
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1 Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicieclom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej] mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t calo$ci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

§ 10

1. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzicow
lub opiekunéw prawnych dziecka. Dobra praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgdd samych
dzieci.



2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust.] powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. Ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdzial VI

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 11

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dost¢p do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlno$ci nalezy zainstalowa¢ 1 aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
szkoty.

3. W przypadku dost¢pu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zaj¢c.

4. W szkole osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi szkolenia dotyczace
bezpiecznego korzystania z internetu.

5. Osoba odpowiedzialna za Internet okresowo sprawdza, czy na komputerach z dostepem do
Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych
tresci, ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

6. Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, osoba odpowiedzialna za Internet przekazuje pedagogowi.

7. Pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowg¢ na temat bezpieczenstwa w Internecie.

8. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania zgodnie z procedurami.



Rozdzial VII

Zasady wspolpracy z rodzicami w zakresie wychowania dzieci bez przemocy
oraz ich ochrony przed przemocg i wykorzystaniem

§ 12

1. Dokument Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem znajduje si¢ na stronie
internetowej szkoly, w gabinecie pedagoga, w pokoju nauczycielskim.

2. Rodzice zostaja zapoznani z powyzszym dokumentem w trakcie zebran z rodzicami,
a potem z ewentualnymi zmianami.

3. Rodzice i opiekunowie prawni mogg poszerza¢ wiedze i umiejetnosci zwigzane z ochrong
dziecka przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi w trakcie
spotkan z psychologiem, pedagogiem, pedagogiem specjalnym, wychowawcami.

4. Rodzice i opiekunowie prawni sg informowani o zagrozeniach wystepujacych w szkole
w oparciu o materialy z ewaluacji wewngtrznej 1 informacje posiadane przez szkote.

5. Rodzice 1 opiekunowie prawni mogg korzysta¢ z indywidualnej pomocy i wsparcia
udzielanego przez pracownikow szkoty.



Rozdzial VII
Monitoring stosowania Polityki
§ 13

1. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony
dzieci w placéwce.

2. Pedagog jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na
sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgloszen oraz zaproponowanie zmian
w Polityce.

3. Pedagog przeprowadza wsrod ucznidow i1 rodzicoOw przynajmniej raz na dwa lata ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Polityki.

4. Pedagog dokonuje opracowania wypetnionych ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje kierownictwu placowki. Kierownictwo placéwki
wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany.
Rozdzial IX
Przepisy koncowe
§ 14

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki, dzieci i ich
opiekundw, w szczegdlno$ci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen lub poprzez

przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej,
rowniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla dzieci.



Zalacznik nr 1

Zasady rekrutacji monitorowania pracownikéw

1. Dyrektor Szkolty wymaga od wszystkich nowo zatrudnianych pracownikow, stazystow,
praktykantow oraz innych osob zatrudnionych na rzecz Szkoty zlozenia o§wiadczenia

o niekaralno$ci za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnoSci oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode¢ maloletniego lub toczacych sie postgpowan
karnych lub dyscyplinarnych w tym zakresie.

2. Wszyscy pracownicy, stazysci, wolontariusze zostali zapoznani z “Polityka ochrony
dziecka przed krzywdzeniem” przez koordynatora POD, a nowo zatrudnieni- w terminie 1
miesigca od przyjecia do pracy.



Bazanowice, .......cceeeeeiiinnnnns

Oswiadczenie o niekaralnosci

Urodzona/y dnia

Stanowisko

Oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualne;
1 obyczajnosci 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode¢ matoletniego oraz nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.



Bazanowice, .......ccvviiiiinnnn.

SZKOLA |
. PODSTAWOWA

w Bazanowicach

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z ,,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem”
1 zobowigzuj¢ si¢ do jej przestrzegania.



Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji personel szkoly — dziecko

1. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole.
2. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

3. Pomoc dzieciom uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace z
niepelnosprawnosci.

4. Nauczyciele organizuja zajecia 1 zabawy zapewniajace dzieciom wszechstronny rozwo;.

5. Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci.

6. Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidlowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie

zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

7. Nauczyciele zapoznaja dzieci z zasadami regulujagcymi funkcjonowanie grupy
uwzgledniajacymi prawa dziecka.

8. Pracownicy wzmacniajg pozytywne zachowania uczniow.
9. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania.

10. Konsekwencjg nicodpowiedniego zachowania jest odsuni¢cie dziecka od zabawy na
okreslony czas, zmiana aktywnosci itp.

11. Niedopuszczalne sa zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne
(wyzywanie, wySmiewanie), zmuszanie, negowanie uczuc.

12. Podniesienie glosu jedynie w sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu ucznia.
13. Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka.

14. Zasady bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sa z rodzicami z poszanowaniem
zdania obu stron.



Zalacznik nr 3
Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko

1. Szanuj inne dzieci traktuj je z sympatia.

2. Okazuj innym zainteresowanie i troske.

3. Oferuj innym pomoc, jesli jej potrzebuja.
4. Badz szczery i lojalny.

5. Stuchaj innych z uwaga.

6. W przypadku zaobserwowania lub do$wiadczenia przemocy ze strony innych, zglo$ to
pracownikowi szkoty.

7. Nie okazuj innym wyzszosci. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazaé
innych dzieci.

8. Nie narzucaj swojego towarzystwa na site.

9. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku innego dziecka (np. przez nagrywanie glosu,
filmowanie, fotografowanie), ani udostepnia¢ go w jakikolwiek sposob bez zgody jego
rodzicéw lub prawnych opiekunow.

10. Nie wolno ci udostepnia¢ wizerunku nauczyciela bez jego zgody.

11. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku zadnego pracownika obslugi 1 administracji, ani
udostepnia¢ go w jakikolwiek sposéb bez jego zgody.

12. Nie wolno Ci stosowa¢ przemocy wobec innych dzieci (w tym slownej 1 fizyczne)
w jakiejkolwiek formie (bezposrednio badz za posrednictwem mediow elektronicznych)

13. Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecnosci innych dzieci w sposob niestosowny.
Obejmuje to na przyktad uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

14. Nie wolno Ci proponowa¢ innym ani samemu stosowa¢ uzywek ani innych nielegalnych
substancji.

15. W trakcie pobytu w szkole, Twoje urzadzenia elektroniczne (np. telefon) musza by¢
wylaczone — obowigzuje Ci¢ zakaz korzystania z nich na terenie szkoly (za wyjatkiem zgody
nauczyciela).



Zalacznik nr 4
Plan wsparcia dziecka ( wzor)

1. Opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka

3. Opis dzialan podejmowanych przez szkole w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa.

5. Skierowanie dziecka do Specjalistycznej placéwki pomocy dziecku - w razie
potrzeby.



Zalacznik nr 5
Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka, klasa

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga, wychowawce lub innego pracownik

Data Dzialanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka.



Data Dzialanie

6. Forma podjetej interwencji:
a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

c) Inny rodzaj interwencji

KI? e,

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je uzyskata,
dziatania placéwki, dzialania rodzicow.



Podpis pracownika



Zalacznik nr 6

Dane kontaktowe placowek i instytucji zajmujgcych si¢ ochrona dzieci
i zapewniajacych pomoc i opieka w naglych wypadkach

Anonimowe telefony zaufania dla dzieci
Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy Fundacji ,,Dajemy Dzieciom Sit¢” — 116 111
Dziecigcy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka — 800 12 12 12

Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy Towarzystwa Przyjaciét Dzieci — 800 119 119 -
czynny codziennie w godz. 14.00 — 22.00

Telefon dla rodzicéw i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci — 800 100 100

Poradnia Psychologiczna dla Dzieci i Mtodziezy, Szpital Slaski w Cieszynie,
tel. — 33 8549210

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Cieszynie, ul. Kraszewskiego 13 a tel. —
33 8522433

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Skoczowie, ul. Gérecka 65 a, tel. — 33 8532554

Niepubliczny Psychiatryczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Skoczowie ul. Krzywa 4, tel —
33 8530147

Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mlodziezy Specjalistycznego Psychiatrycznego
Zespotu Opieki Zdrowotnej w Bielsku Biatej, ul. Jana III Sobieskiego 83, tel. — 33 8284074

Oddziat Psychiatryczny dla Dzieci i Mlodziezy w Szpitalu Pediatrycznym w Bielsku-Biatej
ul. Jana 111 Sobieskiego 83, tel. — 33 8284037, 33 8284015

Punkt Interwencji Kryzysowej w Cieszynie ul Bielska 92, calodobowy telefon interwencyjny
— 33 5000607

Centrum Profilaktyki Edukacji i terapii,, Kontakt” w Cieszynie, ul. Ksigdza Janusza 3. tel. —
33 4795454 (pomoc prawna)

Centrum Ustug Spotecznych w Goleszowie, pomoc psychologiczna, pomoc prawna ul.
Cieszynska 29, tel. — 33 4790554



Zalacznik nr 7
Zasady Ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

Zasady ochrony danych osobowych dzieci w Szkole Podstawowej im. Pawla Stalmacha
w Bazanowicach.
Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

Nasze wartoSci

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec przetwarzania
danych osobowych, w tym utrwalania, przetwarzania, uzywania 1 publikowania wizerunkow
dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci —
chlopcow 1 dziewczeta, dzieci w réznym wieku o réznych uzdolnieniach, w stopniu
sprawnosci i reprezentujace rézne narodowosci.

3. Rozpowszechnianie wizerunku dziecka odbywa si¢ na podstawie podpisanego przez
rodzicow/opiekundéw prawnych oswiadczenia dotyczacego wyrazonej zgody na rejestrowanie
1 wykorzystywanie wizerunku, a takze na podstawie przepisow prawa — jezeli wizerunek
dziecka stanowi jedynie szczegdl calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Dbamy o bezpieczenstwo danych osobowych dzieci przez:

1. Dane osobowe dzieci przetwarzane sa na podstawie przepisOw prawa, a takze na podstawie
wyrazonej zgody rodzicow/opiekundw prawnych na ich przetwarzanie.

2. W przypadku danych osobowych, przetwarzanych na podstawie wyrazonej zgody,
kazdorazowo rodzice/opiekunowie prawni zostajg poinformowani o mozliwosci wycofania
zgody.

3. Na poczatku edukacji dziecka w szkole rodzice opiekunowie prawni o$wiadczaja na
piSmie czy wyrazaja zgode na rozpowszechnianie wizerunku dziecka.

4. Zgoda, o ktorej mowa w punkcie 3 zawiera informacje na temat rodzaju rejestracji
wizerunku, miejsc rozpowszechniania wizerunku i danych osobowych dziecka.

5. Podczas utrwalania i rozpowszechniania wizerunku dzieci, nalezy zadba¢ o zapewnienie
ochrony dobr osobistych dzieci, w tym przeanalizowanie wizerunku pod katem mozliwego
ponizenia, oSmieszenia czy ukazania dziecka w negatywnym kontekscie.

6. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac 1 zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak
inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

7. Bezpodstawne nieujawnianie jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacje materialnej, sytuacji prawnej i powiagzanych z wizerunkiem
dziecka.



Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media.

1. Rejestrowanie wizerunku dzieci podczas wydarzen placowki przez przedstawicieli mediow
oraz innych instytucji odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody dyrektora placéwki lub
osoby przez niego upowaznione;j.

2. Wszelkie rozpowszechnianie wizerunku dzieci, w tym przekazywanie materiatow,
zawierajacych wizerunek dzieci poza siedzibg placowki, wymaga uzyskania zgody dyrektora
placowki ( z wylaczeniem miejsc rozpowszechniania, wskazanych w o$wiadczeniach
rodzicow/opiekundéw prawnych, dotyczacych zgody).

3. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/ 1 nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami
mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze
sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedZz nie jest w zaden sposob
utrwalana.

Zasady w przypadku nie wyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na rozpowszechnianie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposdéb zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:

1. Zdjecie i nagrania, po zakonczeniu rejestrowanego wydarzenia, sg zgrywane/zapisywane
na shluzbowym sprzecie( np. laptop). Kazdy nauczyciel moze stworzy¢ folder, w ktérym
zapisywal bedzie zdjecia i nagrania z udzialem dzieci, jako folder chroniony z dostgpem
ograniczonym do 0s6b uprawnionych.

2. Po zgraniu zdjeé, zgodnie z pkt. 1, pierwszym nalezy trwale usuna¢ zapisane materiaty
z urzadzenia, w ktérym zostaly zarejestrowane.

3. Materiaty zapisane w ww. folderach beda przechowywane przez caty okres nauki dzieci w
placéwce lub do czasu wycofania zgody przez rodzicow/opiekundéw prawnych.

4. Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i1 urzadzenia z
pamieciag przeno$ng (np. pendrive).



